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Oqueéo ( leSocial »

O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema
de Escrituracéo Digital das Obrigaces Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Trata-se uma nova forma de enviar ao

Governo (Ministério do Trabalho, Receita =

Federal, Previdéncia Social e Caixa Econdmica !@ CAIXA
Federal (gestora do FGTS), as informac0des

trabalhistas, fiscais e previdenciarias para um
UNICO BANCO DE DADOS do Governo.

Por meio desse sistema, as empresas AT O
passardo a comunicar ao Governo, de forma sociat
unificada, as informacdes relativas aos Receita Federal

trabalhadores, como vinculos, contribuicdes
previdenciarias, folha de pagamento,
comunicacdes de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracdes fiscais e informacdes

sobre o FGTS. : PLUMAS

ASSESSORIA CONTABIL




O que o eSocial mudara na vida do revendedor?

Como aconteceu com todo o projeto SPED, o
eSocial trara algumas mudancas culturais,
pois ndo ha alteracdo da CLT, mas exigira de
forma eletronica que todas as obrigacoes
perante ela sejam rigorosamente cumpridas.

Trabalho em conjunto: Nossos profissionais
Contabeis do Departamento  Pessoal
juntamente com vocé cliente, terdo de
trabalhar em “equipe” para que 0s processos
sejam enviados dentro do prazo e da forma
correta.

Através do eSocial, a Plumas Contabil
transmitira mensalmente, de forma eletronica
todas as Iinformacdes da sua folha de
pagamento bem como todas as obrigacdes
trabalhistas para o fisco.

Empresa
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Quais os objetivos do eSocial

e,

PARA OS TRABALHADORES

Garantia de Direitos. Os trabalhadores
terdo acesso a todos os dados da sua
relacdo laboral com o empregador através
da internet.

PARA O GOVERNO

Maior poder de fiscalizacdo na garantia de
direitos dos trabalhadores e exigéncia do
cumprimento das obrigacbes fiscais,
trabalhistas e  previdenciarias  pelo
empregador.

PARA OS EMPREGADORES

Simplificacdo de processos, porém esta
simplificacdo sO vird quando todos os
procedimentos estiverem adequados ao
eSocial.

JeSocial
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Cronograma de Implantacao

“JeSocial

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus

vinculos com as empresas
{eventos nao periddicos)

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP para
recolhimento de
contribuigdes previdenciarias

Substituicdo da GFIP
para recolhimento de FGTS

Dados de segurancga @
satide do trabalhador

*Conforme Rethaglo COLS 03/1018
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GRUPO 2

Fase 1 — Cadastro do Empregador e Tabelas =
16/jul a 09/Set/2018

Fase 2 — Cadastro dos Trabalhadores e
Eventos ndo Periédicos = 10/0ut/2018 a
31/12/2018

Fase 3 — Eventos de Folha (Periodicos) =
10/01/2019 Ou seja, a folha de pagamento
de Dezembro j& serd em arquivo eletrénico
eSocial

Fase 4 — DCTFWeb (Substituicdo da GFIP para
Contribuicdes Previdenciarias)= Abril/2019

Fase 5 — Eventos SST (Saude e Seguranca do
Trabalho no eSocial) = Jan/2020

PLUMA
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS ﬂQSOClal

" leSocial

MANUAL DE ORIENTAGAD DO «SOCIAL

Preparamos para vocé cliente, este manual de
ORIENTACOES sobre os procedimentos que
precisardo ser seguidos a risca para evitar

AUTUAGOES e MULTAS a sua empresa. PLUMAS
Fique Atento! - NSESSORIA CoNTABL




Pontos importantes na preparacao para o e-social que merecem atencao: ‘
— Identificacdo/Qualificacdo dos colaboradores no cadastro da empresa Iﬂ QSOCI a‘
Checar os dados documentais de todos os funcionarios na base de dados e orientar

agueles gue estdo com algum tipo de inconsisténcia em suas informacoes € dever da
empresa.

Lembre-se que sdo quatro dados chave para a transmissdo do eSocial ao fisco: nome do
colaborador, data de nascimento, nimero do PIS e do CPF.

Caso estes dados estejam incorretos ou incompletos (perante alguns dos 6rgaos como
Receita Federal (CPF), Ministério do Trabalho (CTPS), Previdéncia (CNIS) ou CAIXA
ECONOMICA (PIS), fica impossibilitada a transmissdo de informagdes para o Governo, 0
colaborador néo tera suas informacdes geradas para a transmissdo da folha de
pagamento. Essa questdo € muito grave, pois como este colaborador ndo vai “existir” na
visdo do Fisco, fica sem seus direitos trabalhistas basicos.

Ja a empresa corre 0 risco de pagar juros e multas sobre o ndo recolhimento de impostos
deste periodo, além de multa por essa omissao de informacao.

2 — Conscientizacao do colaborador quanto a importancia dessas informacdes

E importante a empresa abrir 0 problema para seus funcionarios e mostrar que eles | P L U M A S
proprios serdo a solugdo. S6 com o apoio dos colaboradores o processo de revisao de ‘ ASSESSORIA CONTABIL
cadastro € possivel, ja que dependendo da quantidade de funcionarios, fica muito dificil =

um profissional ficar responsavel por todas as revisdes.



Pontos importantes na preparacédo para o e-social que merecem atencéo:

3. Validacéo dos dados

E possivel validar os dados dos seus funcionarios através da consulta ao site
www.qualificacaocadastral.gov.br .

A consulta pode ser feita de 10 em 10 colaboradores.

Valide com cuidado, caso tenha duvidas no processo de regularizacédo, informe ao nosso
colaborador no Departamento Pessoal da Plumas Contabil e ndo deixe as correcdes para

depois. Veja abaixo a tela da qualificacao:
V¥ consutta Quatificacio = x i T — -!——- -;_

(@ consultacadastralinss.gov.br/Esocial/pages/qualificacac/qualificar.xhtml
g pages/q q

“’leSocial

Consulta Qualificacéo cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimente obrigatéric.

— C lificagéo de dados cadastrai

* Nome: || I
“Data de Nascimento:| | DD/MMAAAA
* CPF: |
* NIS (NIT/PISIPASEP): | |

Adicionar

T S

% ! JOCEMILDD ALVES MAGIEL 31051973 176.286.918-70 1.239.985.193-2 |
CONSEGUE ADICIONAR P L U M A s
ATE 10 PESS0AS = =
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Admissoes %

>

As contratacdes de funcionarios serdo informadas no eSocial ANTES da
data de Admissédo! Para maior agilidade no envio da informac6es ao Nnosso
departamento pessoal para transmissdo ao eSocial dentro do prazo, vocé
devera utilizar a Dominio Atendimento - Cadastro de Funcionario, caso
ainda nao utilize esta funcionalidade, pergunte-nos como!

Os documentos completos dos novos empregados precisam chegar ao
escritorio TRES DIAS antes da efetiva data de admisséo.

O responsavel no Posto pelo processo de recrutamento e selecéo devera,
ao solicitar os documentos necessarios para registro realizar a consulta a
qualificacdo cadastral (conforme ja mencionado). Caso conste alguma
Inconsisténcia, o candidato devera corrigir os dados perante ao respectivo
orgao “antes” da contratacéo.

= O empregado ja devera ter feito o Exame Médico Admissional.

= Os documentos deverdo ser assinados pelo empregado ATE um dia antes

da admissao.

= A Carteira de Trabalho podera ser entregue em até 48 horas apos a

admissao.

|
 leSocial
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Desligamentos%

% Os Pedidos de Demissao devem ser informados
ao departamento pessoal da Plumas Contabil
através da Dominio Atendimento no mesmo dia.

» Caso seja um Término de Contrato de
Experiéncia, informar 3 (trés) dias antes, para
elaborar a rescisao contratual.

» Nas dispensas (Aviso Prévio dado pelo
Empregador), avisar nosso departamento
pessoal com 03 dias de antecedéncia para
elaborar o Aviso.

» Em todos os casos, o empregado deve fazer o
Exame Demissional.

:
(" leSocial
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Folha de pagamento

& As informacoes para a folha de pagamento devem ser
enviadas ao nosso departamento pessoal até o dia 01.

ATENCAO: Para maior agilidade no envio das
Informacdes do apontamento e recebimento da sua
folha de pagamento, pedimos que nos enviem atraves do
Sistema Dominio Atendimento (envio de
apontamentos). Caso sua empresa ainda nao utilize esta
funcéo, pergunte-nos como!

Se 0 seu ponto € eletronico existe tambem a
possibilidade de importacdo para 0 NnOsSsoO sistema,
pergunte-nos como!

= Caso as informagdes sejam enviadas depois do dia 01 ou
haja retrabalho para gerar recalculo da folha, pode
causar atraso no envio das informacgdes ao eSocial e
pode gerar multas.

' |
CIeSQCIal
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Declaracéo de encargos de familia
para fins de imposto de renda

- Todos os dependentes a partir de 8 anos em 2018 deverao
ter CPF

Em caso de dependentes em comum, a Declaracdo devera
ter a assinatura do conjuge (IN RFB 1.500/14, artigo 90).

Uma pessoa s6 pode ser dependente de apenas uma outra.
® Exemplo: um filho s6 pode ser dependente do pai ou da
mae.

+» Quem paga pensdo alimenticia ndao pode deduzir como
dependente o proprio beneficiado com a pensao.

« Sera obrigatorio informar todos os dependentes no eSocial.

PLUMAS

ASSESSORIA CONTABIL



Alteracoes/Atualizacoes .
. R eSocial

cadastrais

% Nosso departamento pessoal estd realizando
atualizacdo no cadastro de todos os funcionarios
do seu Posto.

=% Sempre que houver alteracdo de endereco, estado
civil, sobrenome, grau de instrucdo e outros,
gentileza informar ao nosso Departamento
Pessoal no mesmo més da alteragdo, para envio
ao eSocial para evitar erros de cadastro e atraso /|
na transmissao das informacoes




Ferias A ‘

» As ferias devem ser avisadas com 30 dias de antecedéncia ao trabalhador, Iﬂ eSOC|al
conforme consta na CLT.

= As férias devem ser pagas com dois dias antes do inicio do gozo.

= Os pagamentos serdo informados no eSocial, no més do pagamento.

= O afastamento e o retorno das férias também serdo informados no eSocial.

= As férias ndo poderao ter inicio 2 (dois) dias que antecedam folgas, finais de
semana e feriados.

= Férias fracionadas poderao ser concedidas em até 3 (trés) periodos desde que
sejam gozados dentro do periodo aquisitivo. Um dos periodos ndo podera ser
inferior a 14 dias, e os outros dois periodos ndo poderéo ser menores que 5 dias
cada um.

= Qualquer calculo realizado fora dos prazos informados acima, ficardo registrado /-
no eSocial. Atente-se aos prazos para que nao seja questionado diante de uma | -
fiscalizacdo trabalhista que sera realizada eletronicamente a partir do inicio do | PLUMAS
eSocial e evite multas desnecessarias e pagamento das férias em dobro! ASSESSORIA CONTABIL
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Emendar Férias com Afastamentos 'E..
A PARTIR DE 30 dias =0O

» Os empregados afastados por parto ou doenga
a partir de 30 dias deveréao fazer o exame
médico de retorno obrigatoriamente no
primeiro dia de retorno (NR 7, item 7.4.3.3).

Assim, como as férias devem ser pagas com
dois dias de antecedéncia, as férias so poderao
iniciar no 3° dia apo6s o afastamento.

% Reforcamos que tanto o exame médico de
retorno, pagamento e o afastamento de férias
serdo informados no eSocial.

PLUMAS

ASSESSORIA [ONTABIL
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Afastamentos &F

> Afastamentos com atestado médico a partir de 03 (trés) dias
deverdo ser informados no eSocial. Encaminhe ao nosso
Departamento pessoal 0 mais breve possivel.

» Outros afastamentos como licenga-maternidade, acidente de
trabalho, etc tambem deverao ser informados.

% Comunicar todos o0s eventos ao Departamento Pessoal da Plumas
Contabil tdo logo ocorra, para gerar os dados e transmissao ao
eSocial.

% Os empregados afastados por mais de 30 dias por doenca, acidente ’
de trabalho ou PARTO deverdo fazer OBRIGATORIAMENTE 0 exame &
médico de retorno no primeiro dia de retorno ao trabalho. —

O empregado deve entregar o atestado preferencialmente : FEE;EU; r&’!MA S
=% em até 48 horas apos o retorno do afastamento. .




Exames Médicos

=»Todos os empregados deverdo fazer os exames medicos, que serao
informados no eSocial.

#Exame Admissional: antes da admiss&o

mExame Periddicos: nos prazos previstos

zExame Demissional: logo apos o comunicado do desligamento. Caso
este exame dé o laudo de INAPTO, o empregado ndo podera ser
dispensado, devendo ser encaminhado para pericia médica do INSS.

® Exame de Mudanca de Cargo: deve ser feito antes da mudanga.

= Exame de Retorno de Afastamento: deve ser feito o Exame no
primeiro dia imediato de retorno, em caso de afastamentos por 30
dias ou mais em doenga, acidente ou parto.

= Exames complementares: conforme previsto nos laudos, se houver

necessidade, o empregado devera fazer os exames complementares
dentro dos prazos previstos.

[
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Ltcat — laudo técnico das condi¢bes

-—

ambientais de trabalho =

-

= O LTCAT precisa ser atualizado, ja que suas
informacdes serdo transmitidas ao eSocial
(descricdo de todos os ambientes de
trabalho, todos os riscos e uso de EPI).

» Na contratacao de empresas terceirizadas
com cessdo de mao de obra os laudos
deverao de entregues (copia), para que a
empresa informe o seu ambiente com riscos
(INRFB 971/09, art 291).

= Os EPI (Equipamentos de Protecao
Individual) serdo informacgoes com seus
respectivos CA (Certificados de Aprovacéo).

PLUMAS

ASSESSORIA CONTABIL




Cat — comunicacao de acidente de trabalho e 8@8

ppp — perfil profissiografico previdenciario

eSocial

= CAT passara a ser elaborada dentro do eSocial.
Para isso, precisamos informar todos os acidentes
de trabalho no mesmo dia (em caso de morte) ou
0 primeiro dia Util apos o acidente.

Informe-nos imediatamente para que possamos
5 enviar as informacoes ao eSocial.

PPP passara a ser eletronico a partir do eSocial e
ele contém todas as atividades que o empregado
desempenha.

Caso haja alguma alteracéo de atividades ou risco do
empregado, precisamos ser informados ainda dentro
do mesmo més, para envio ao eSocial.

PLUMAS

ASSESSORIA CONTABIL

= O trabalhador teré acesso aos dados do seu PPP.



Laudos do Ministério do Trabalho - 52 Fase do eSocial inicio Jan/2020 ‘

J -
Outro fator muito importante € desde ja manter a sua empresa em IJ QSOC|aI
dia com todos os Laudos/ NR"s do Ministério do trabalho

A prorrogacao para Janeiro de 2020, ndo é motivo para despreocupar-se!

ATENCAO REVENDEDOR: \Verifique se seu fornecedor dos Laudos
PPRA/PCMSO/LTCAT que entrardo no eSocial em formato eletrénicos (XML), estao
preparados para gerarem estes arquivos neste formato, alem do que deverao estar
preparados para a gestdo destes, pois todos os exames meédicos ndo SO
admissionais, demissionais mas também os periodicos entrardo no eSocial, motivo
pelo qual os controles exigirdo um acompanhamento maior por parte destes
profissionais, pois caso sejam transmitidos fora do prazo, poderdo incidir em
multas.

Vale lembrar ainda que os arquivos eletronicos destas NR’s deverao ser N
transmitidos através de certificacdo digital da empresa, portanto, responsabilidades /&
deverdo ser redefinidas no envio, ou seja, quem fara a transmissdo destes Laudos &
ao eSocial? —

Para a contabilidade transmitir € necessario que os profissionais da area de SST
encaminhem os mesmos dentro dos prazos e nos formatos exigidos. ‘ PLUMAS

ASSESSORIA CONTABIL

(Todas as NR-s obrigatorias poderéo ser consultadas atraves site):
httn://nlumascontahil.com.hr/documentos-e-nrs/



Contratacao de Estagiarios 883 QSO lal

® A contratacdo de estagiarios deve obedecer a
lei 11.788/08, que sera exigida no eSocial.

Os estagiarios devem fazer Exame Médico
» Admissional, Periédico e Demissional.

O supervisor do estagio deve ter formacdo na
'\ area do curso do estagiario (se de nivel
superior) ou experiéncia profissional na area.

O supervisor sO pode supervisionar até 10
(dez) estagiarios.

A
PLUMAS
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» Os contratos assinados no més devem ser
enviados ao setor no mesmo més, antes de
fechar a folha.




Cotas de aprendizes e pessoas com Deficiéncia (pcd) <
Esta obrigatoriedade ndo € assunto novo, esta prevista na Lei 10.097/00.

De acordo com esta Lei a contratacdo de aprendiz, € obrigatéria para todas as
empresas, excluindo-se as empresas ME, EPP Optantes pelo Simples Nacional.
Para as demais empresas em geral, a contratacdo corresponde a no minimo 5%
e no maximo 15% do seu quadro de funcionarios. Ou Seja, se seu Posto possui
acima de 07 funcionarios voce ja precisa contratar um Aprendiz.

Com a obrigatoriedade e inicio da vigéncia do eSocial, a fiscalizacao feita pelos
0rgaos competentes sera muito mais intensa e agil.

Pense que as informacdes da sua folha de pagamento serdo transmitidas
mensalmente para o ambiente do eSocial: Ministério do Trabalho/Receita
Federal, ou seja, se sua empresa esta cumprindo com esta cota de Aprendiz ou
néo, o fisco ja estara sabendo!

N&o cumprir a cota para contratagdo de aprendiz

Segundo o Art. 434 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a empresa fica
sujeita @ multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada

tantas vezes quantos forem 0s menores em desacordo com a lei, ndo podendo,
todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-minimo, salvo no
caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro

:
leSocial

T ovem
/!

7/erendiz

PLUMAS

ASSESSORIA [ONTABIL



r 4

Contratacao de Estrangeiros ‘.__’.

«» Devemos informar a contratacdo de
Estrangeiros com detalhes ao eSocial.

» Antes da contratacdo de estrangeiros, avise-
nos para solicitar toda as informacdes e
documentacédo necessarias.

e



Contratacéo de autbnomos 1:-

= Sera necessario solicitar ao contribuinte individual
autdbnomo, antes da contratacao:

Realizar Qualificacdo Cadastral — se houver erro nao
conseguiremos informar no eSocial

SRE

PIS/PASEP/NIT

DATA DE NASCIMENTO

» Se declarar Dependentes, sera necessario preencher a
Declaracao de Encargos para Fins de Imposto de Renda

% |dentificar a atividade para a CBO.

% Se trouxer comprovante que ja contribuiu para outras
fontes, serd necessario que esse comprovante

identifigue o CNPJ da empresa, o valor recebido e 0 /

valor descontado de INSS.

eSocial




Contratacao de MEI — W
Microempreendedor Individual (.

® Contratando o MEI para os servigos de Hidraulica,
Elétrica, Pintura, Carpintaria, Alvenaria,
Manutencdo ou Reparo de Veiculos, o contratante
deveréa informa-lo no eSocial

= NOs servicos citados, havera o pagamento de
contribuicio patronal previdenciéria no valor de
20% da remuneracao paga ao MEI.

o Solicitar o numero do PIS/PASEP ou NIT.
Deve ser feita previamente a Qualificacio
Cadastral.

S ee— QE’L'JT'1«3«§
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Processos de compensacao administrativos e judiciais M

Caso sua empresa possua algum
processo de compensacao de tributos ou
encargos para nao tributacdo ou nao
retencdo, serd necessario informarmos o
numero de processo administrativo no
eSocial.

« Este processo devera ser analisado pelo
setor juridico para avaliar a veracidade de
informacdes e acompanhamento.

B QPLU‘M AS
—




Tributacoes e Clausulas de Convencdo Coletiva |+

= Todas as empresas terdo que informar ao
eSocial as tributacoes e reflexos.

N&o sera permitido evitar tributacdo de INSS,

® FGTS ou Imposto de Renda que nao esteja
prevista na legislacdo (salvo se houver
processo).

# Todas as clausulas de Convencéo Coletiva de
Trabalho deverdo ser cumpridas.

A
PLUMAS
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Multas e Autuacdes do Min.do &
Trabalho e Previdéncia Social N

Portaria 290 de 11/04/1997 — Ao MTE cabe a
fiscalizacao da legislacédo trabalhista, bem como a
relativa ao FGTS. Portanto, informamos que a
fiscalizacao do trabalho acompanhara
eletronicamente e se necessario pessoalmente
todos os documentos necessarios a comprovacao
do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e do
FGTS enviadas ao eSocial

Veja a seguir algumas multas e seus
respectivos valores para 0 nao
cumprimento das mesmas

PLUMAS
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Multas e Autuacdes do Min. do Trabalho e Previdéncia Social g _ |£| eSocial

E—

Admissao fora do prazo = R$ 3.000,00 (empresas normais) ou R$ 800,00
(ME e EPP)

Pagamento de Rescisdo Fora do Prazo de 10 dias = 1 salario para o
empregado + R$ 170,26

Pagamento de Feérias fora do prazo: 1 valor de férias para o empregado

Infracdes previdenciarias = R$ 300,49 a R$ 228.402,57

Duracdo do Trabalho = R$ 40,25 a R$ 4.025,33

Medicina do Trabalho (néo fazer exames medicos) = R$ 402,53 a R$ e
4.025,33 v

PLUMAS

Seguranca do Trabalho (nado fazer laudos) = R$ 670,89 a 6.708,59 “ S



GPS — GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL L3
DARF WEB A PARTIR JAN/2019 o I
VENCIMENTO FEV/2019 IJ eSOClal

Informamos uma mudanca Importante a respeito da forma de
recolhimento da GPS — Guia da Previdéncia Social e Darf’s de
IRRF s/retencbes de salarios/servi¢cos tomados:

A partir de Janeiro/2019 todos estes encargos da previdéncia e
retengoes de Imposto de Renda, serédo unificados no “DARF
WEB”.

A GPS deixara de existir e em breve os Darf’s relacionados a
Retencdes (codigos 0561/5952/1708/0588), todos passardo af
ter recolhimento unico no DARF WEB juntamente com 0s T
encargos devidos a previdéncia social. ‘ PLUMAS

ASSESSORIA [ONTABIL
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Termo de Responsabilidade ?}

Fosia |
Eu , declaro que recebi a cartilha
com 0s novos procedimentos a serem seguidos em funcéo

do eSocial.

comprometo-me a enviar as informagoes conforme as novas
normas previstas nesta Cartilha — em funcéo da implantacao
do eSocial.

Declaro estar ciente do risco de autuacgéo, isentando a
empresa de qualquer responsabilidade juridica e civil, caso
nao envie as informacgdes conforme previsto e tambéem
ciente do pagamento adicional em caso de retrabalho.

Razdo Social:
Nome do responsavel :
RG:

PLUMAS

ASSESSORIA LONTABIL

Local, data: ) AN
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PERAMOS Q A ORMACOES POSSAM AJUDA-LO

R AL () AA A() () ABORACA(O) PARA A N () A

AS DO eSOCIA 0> COLOCAMOS A DISPO AQ
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